COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
DETERMINAZIONE N° S P DEL 30 10 2014

OGGETTO: Liquidazione compensi per indennita di rischio al dipendente Sig. Sardegno
Basilio — dipendente comunale in comando presso la Societa EnnaEuno — anni
2011 e 2012.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO
Dott. Calogero Centonze

Viste le note in data 26/08/2014 prot. n. 9455 con le quali il Collegio di Liquidazione della Societa
EnnaEuno S.p.A., che si occupa della gestione dei rifiuti per la provincia di Enna, ha attestato che il
Sig. Sardegno Basilio, dipendente comunale in comando, nelle giornate di effettiva presenza viene
esposto al rischio relativo al trasporto dei rifiuti solidi urbani;

Visto I’art.19 del vigente CCDI triennio 2013-2015 che disciplina i criteri di assegnazione
dell’indennita di rischio ed elenca i fattori rilevanti fra i quali rientrano le mansioni svolte dal
predetto dipendente;

Visti i prospetti trasmessi dalla Societd EnnaEuno contenenti le presenze giornaliere del dipendente
relativamente agli anni 2011 e 2012;

Visti 1 prospetti contabili, relativi all’indennita di rischio predisposti dal Servizio del Personale dai
quali si rilevano le somme spettanti calcolate in base alla effettiva presenza in servizio nel periodo
sopra indicato;

Rilevato che il fabbisogno finanziario, per potére procedere alla liquidazione di che trattasi,
ammonta ad €. 301,30 oltre a €. 97,32 per contributi a carico Ente, per I’anno 2011, ed a €. 304,75
oltre ad €. 98,43 per contributi a carico Ente, per 1’anno 2012;

Ritenuto che il salario accessorio spettante al dipendente in comando € a carico dell’Ente
utilizzatore, che provvedera al rimborso all’Ente di appartenenza delle somme erogate;

Considerato, pertanto, che le predette somme saranno scomputate dalla prossima fattura che
mensilmente la Societda EnnaEuno emette nei confronti del Comune per il servizio di gestione
integrata dei rifiuti per I’anno 2014 e che ’ente mensilmente paga alla societa;

Ritenuto, pertanto, avendo ricevuto autorizzazione da parte dell’ente utilizzatore e certificazione
dell’effettiva prestazioni dei servizi aggiuntivi, di dover procedere alla liquidazione dei compensi
di che trattasi in favore del dipendente in comando Sig. Sardegno Basilio, sulla base delle
attestazioni prodotte dalla Societa utilizzatrice poiché in tale circostanza I’ente funge da delegato
per conto terzi;



Per tutto quanto premesso,

1y

2)

3)

4)

DETERMINA

Liquidare e pagare al Sig. Sardegno Basilio, dipendente comunale in comando presso la
Societa EnnaEuno, le somme indicate negli allegati prospetti contabili, predisposti dal Servizio
del Personale sulla base delle attestazioni rese dalla predetta Societd, relativi all’indennitd di
rischio per gli anni 2011 e 2012 per un totale complessivo di spesa pari ad € 606,45 per
retribuzioni lorde ed € 195,75 per oneri a carico ente, somme che verranno decurtate dal debito
scaturente dalla prima fatturazione mensile che la societa fara al comune per il pagmaento del
Servizio;

Disporre che le somme liquidate al dipendente vengano scomputate sulla prossima fattura che
verrd emessa a carico di questo Comune da parte della Societa EnnaEuno per il servizio di
gestione integrata dei rifiuti per I’anno 2014;

Trarre 1 relativi mandati di pagamento a valere sui capitoli di personale del bilancio del
corrente esercizio, in corso di formazione;

Di trasmettere tale atto alla societa per gli adempimenti di propria competenza.

PARERE DI REGOLARI'L/A’\ ECNICA E CONTABILE
FAVOREVOLE 31/10/2013
Dott. Calogero Centonz




